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Article 1° - FORME

La Socicté est une société anonyme & conseil d’administration régie par les lois et réglements en
vigueur sur les sociétés anonymes ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et tous autres pays :

- le traitement de 1’information, I’ingénierie de systeme, les études, le conseil et 1’assistance,
plus particuliérement dans les domaines financiers et bancaires,

- la recherche, les études, la réalisation et la vente de produits ou services qui participent a la
promotion ou au développement de I’automatisation et la diffusion de 1’information en
particulier : la conception, I’application et la mise en place de logiciels, de systémes
informatiques télématiques et bureautiques ;

- elle pourra en outre faire toute exploitation, soit par elle-méme, soit par tous autres modes,
sans aucune exception, créer tout société, faire tous apports 4 des sociétés existantes,
fusionner ou s’allier avec elles, souscrire, acheter ou revendre tous titres et droits sociaux,
prendre toutes commandites et faire tous préts, crédits et avances ;

- et généralement toutes opérations industrielles ou commerciales, civiles, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement aux objets ci-dessus.

Article 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination : « ATOS ORIGIN ».
Dans tous les actes et autres documents émanant de la Société, la dénomination sociale sera précédée
ou suivie des mots « société anonyme » ou de 1’abréviation « S.A. » et de I'énonciation du montant du

capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé au 18, avenue d’Alsace — Paris La défense — 92400 COURBEVOIE.
Il pourra étre transféré dans les conditions de ’article L. 225-36 du code de commerce.

Article S - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Article 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de 69.717.453 Euros (soixante neuf millions sept cent dix sept
mille quatre cent cinquante trois Euros) divisé en 69.717.453 actions d’un Euro de nominal,
entiérement libérées.



Article 7 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre réduit ou augmenté sur décisions de ’assemblée générale extraordinaire
dans les conditions fixées par la loi et les reglements. L’assemblée générale extraordinaire peut
cependant déléguer au conseil d’administration, selon toutes modalités autorisées par la loi et les
réglements, les pouvoirs nécessaires 4 I’effet de décider ou réaliser une augmentation du capital ou
toute autre émission de valeurs mobiliéres.

Article 8 - LIBERATION DES ACTIONS

En cas d’augmentation de capital, les actions souscrites sont obligatoirement libérées lors de la
souscription, selon la décision de I’assemblée générale extraordinaire ou du conseil d’administration
agissant sur délégation de I’assemblée générale extraordinaire, d’un quart au moins de leur valeur
nominale et, en cas d’émission avec prime d’émission, du montant total de celle-ci. La libération du
surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur décision du conseil d’administration, dans le délai
de cinq ans & compter du jour ou ’augmentation de capital est devenue définitive. Le montant des
actions a souscrire est payable, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout appel de fonds est porté a la connaissance des actionnaires quinze jours avant la date fixée pour
le versement par un avis inséré dans un journal d’annonces légales du lieu du siége social ou par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception individuelle.

A défaut par I’actionnaire de se libérer aux époques fixées par le conseil d’administration, les sommes
exigibles sur le montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur de la
Société au taux d’intérét 1égal 4 compter de I’expiration du mois qui suit la date de son exigibilité, sans
qu’il soit besoin d’une demande en justice, et sans préjudice de I’action personnelle que la Société
peut exercer contre I’actionnaire défaillant et des mesures d’exécution forcées prévues par la loi.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions entiérement libérées sont nominatives ou au porteur, au choix de ’actionnaire.

Elles donnent lieu 4 une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions législatives et réglementaires applicables.

La Société est en droit de demander, a tout moment, contre rémunération 2 sa charge, dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires, au dépositaire

central qui assure la tenue du compte émission de ses titres, I’identité des détenteurs de titres conférant
~ immédiatement ou & terme le droit de vote dans ses propres assemblées d’actionnaires, ainsi que la
quantité de titres détenus par chacun d’eux et, le cas ¢chéant, les restrictions dont les titres peuvent étre
frappés.

Article 10 - OBLIGATION DE DECLARATION DE FRANCHISSEMENT DE SEUILS

Outre les seuils prévus par les dispositions législatives et réglementaires applicables, toute personne
physique ou morale qui, agissant seule ou de concert, vient a détenir, directement ou indirectement, un
nombre d’actions représentant une proportion du capital ou des droits de vote supérieure ou égale a
deux pour cent, puis & tout multiple d’un pour cent, doit informer la Société du nombre total d’actions,
de droits de vote ou de titres dormant acces au capital ou de droits de vote de la Société qu’elle
posséde, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée au siége social, dans un
deélai de cing jours de bourse 4 compter du franchissement du ou des dit(s) seuil(s) de participation.

A la demande, consignée dans le procés-verbal de ’assemblée générale, d’un ou plusieurs actionnaires
détenant 5 % au moins du capital ou des droits de vote de la Société, le non-respect de cette obligation
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d’information est sanctionné, pour les actions excédant la fraction qui aurait dd étre déclarée, par la
privation du droit de vote pour toute assemblée générale qui se tiendrait Jjusqu’a I’expiration d’un délai
de deux ans suivant la date de régularisation de la déclaration.

La méme obligation d’information s’impose, dans le méme délai et selon les mémes modalités, a
chaque fois que la fraction du capital social ou des droits de vote possédée par un actionnaire devient

inférieure a 1’un des seuils mentionnés ci-dessus.

Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit & une part égale dans les bénéfices et dans la propriété de I’actif social.
Les actionnaires ne sont pas engagés au-dela du montant nominal qu’ils possédent.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées
générales de la Société.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de détenir plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d’échange, de regroupement ou d’attribution d’actions, ou en cas d’augmentation ou de réduction de
capital, de fusion ou autres opérations sociales, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre
inférieur a celui requis ne peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle
du groupement et éventuellement de 1’achat ou de la vente des actions ou des droits d’attribution
nécessaires.

Les actions étant indivisibles 4 1’égard de la Société, celle-ci ne reconnait qu’un propriétaire pour
chaque action. Les copropriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par
une seule personne. Le droit de vote attaché a 1’action appartient a ’usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Article 12 - CESSION DES ACTIONS

La transmission des actions est libre et s’opére par virement de compte a compte dans les conditions
prévues par la loi et les réglements.

Article 13 - CONSEIL D’ADMINISTRATION - COMPOSITION

La Société est administrée par un conseil d’administration de trois (3) membres au moins et douze (12)
membres au plus, nommés par 1’assemblée générale ordinaire des actionnaires.

Une personne morale peut étre désignée administrateur mais elle doit, dans les conditions prévues par
la loi, désigner une personne physique qui sera son représentant permanent au sein du Conseil
d’administration.



Article 14 - DUREE DES FONCTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

La durée des fonctions des administrateurs sera de trois (3) années. Les fonctions d'un administrateur
prendront fin a l'issue de la réunion de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur
les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat dudit
administrateur.,

Le nombre des membres du conseil d’administration ayant dépassé I’age de 70 ans, ne peut étre
supérieur au tiers des membres en fonction. Lorsque ce nombre est dépassé, le membre le plus 4gé est
réputé démissionnaire d’office.

Les administrateurs sont indéfiniment rééligibles, sous réserve de l'application des dispositions ci
dessus relatives 2 la limite d'age. Ils peuvent étre révoqués 2 tout moment par l'assemblée générale.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le conseil
d’administration peut procéder & des nominations 2 titre provisoire sous réserve de ratification par la
plus prochaine assemblée générale ordinaire, dans les limites et conditions prévues par la loi. A défaut
de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement n'en demeurent pas moins
valables.

En cas de vacance par décés, démission ou révocation d’un administrateur, I'administrateur nommé par
P’assemblée générale des actionnaires ou par le conseil d’administration en remplacement de cet
administrateur ne demeure en fonction que pendant le temps restant a courir sur le mandat de son
prédécesseur,

Si le nombre des administrateurs devient inférieur a trois, les membres restants (ou les commissaires
aux comptes ou un mandataire désigné, 4 la requéte de tout intéressé, par le Président du Tribunal de
Commerce) doivent convoquer immédiatement une assemblée générale ordinaire des actionnaires en
vue de nommer un ou plusieurs nouveaux administrateurs afin de compléter le conseil jusqu’au
minimum légal.

Article 15 - ACTIONS DES ADMINISTRATEURS

Chaque administrateur doit étre propriétaire de mille (1 .000) actions au moins pendant toute la durée
de son mandat.

Si au jour de sa nomination un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions requis ou en
cours de mandat il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office sfil n'a pas
régularisé sa situation dans un délai de trois mois.



Article 16 - ADMINISTRATEUR REPRESENTANT LES SALARIES ACTIONNAIRES

Lorsque le rapport, présenté annuellement par le conseil d’administration lors de 1’assemblée générale
en application de Iarticle L. 225-102 du Code de commerce, établit que les salariés de la Société et
des sociétés qui lui sont liées au sens de Iarticle L. 225-180 du Code de commerce représentent plus
de 3% du capital de la Société, un administrateur représentant les salariés actionnaires est nommé par
’assemblée générale ordinaire des actionnaires selon les modalités fixées par les présents statuts.

Les candidats a la nomination au poste d’administrateur représentant les salariés actionnaires sont
désignés dans les conditions suivantes :

a) Lorsque le droit de vote attaché aux actions détenues par les salariés est exercé par les
membres du conseil de surveillance d’un fonds commun de placement, ledit conseil de
surveillance peut désigner au plus deux candidats.

Le conseil d’administration saisit les conseils de surveillance des fonds commun en vue de la
désignation d’un ou plusieurs candidats.

b) Lorsque le droit de vote attaché aux actions détenues par les salariés est directement exercé
par ceux-ci, les candidats sont désignés par un vote des salariés actionnaires dans les
conditions ci-aprés définies.

Le conseil d’administration arréte les modalités de consultation des salariés actionnaires
exergant directement leurs droits de vote en vue de la désignation de leur(s) candidat(s).

La consultation des salariés peut intervenir par tout moyen technique permettant d’assurer la
fiabilité du vote, en ce compris le vote électronique ou par correspondance. Chaque salarié
actionnaire dispose d’un nombre de voix égal au nombre d’actions qu’il détient, soit
directement, soit indirectement au travers de parts d’un fonds commun de placement &
exercice individuel des droits de vote.

Seules les candidatures ayant recueilli 5 % des voix exprimées lors de la consultation des
salariés actionnaires peuvent étre soumises au suffrage de ’assemblée générale.

Les modalités de désignation des candidats non définies par les présents statuts sont arrétées par le
conseil d’administration, notamment en ce qui concerne le calendrier de désignation des candidats. Il
en est de méme pour les modalités de désignation des mandataires représentant les salariés
actionnaires a I’assemblée générale.

Chacune des procédures visées au a) et b) ci-dessus fait ’objet d’un procés-verbal comportant le
nombre de voix recueillies pour chacune des candidatures. Une liste de tous les candidats valablement
désignés est établie. Celle-ci doit comporter au moins deux candidats.

La liste des candidats est annexée & 1’avis de convocation de I’assemblée générale des actionnaires
appelée a nommer 1’administrateur représentant les salariés actionnaires.

Est nommé par I’assemblée générale ordinaire des actionnaires le candidat ayant obtenu, lors de cette
assemblée générale, le plus grand nombre de voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés.

L’administrateur représentant les salariés actionnaires n’est pas pris en compte pour la détermination
du nombre minimal et du nombre maximal d’administrateurs prévus par I’Article 13 des présents
statuts.



L’Article 15 des présents statuts n’est pas applicable 4 1’administrateur représentant les salariés
actionnaires.

La durée des fonctions de 1’administrateur représentant les salariés actionnaires est de quatre (4)
années. Les fonctions de ’administrateur représentant les salariés actionnaires prendront fin a l'issue
de la réunion de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de
I'exercice €coulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Toutefois en cas de perte de la qualité de salarié de la Société ou d’une société qui lui est liée au sens
de P’article L. 225-180 du Code de commerce, 1’administrateur représentant les salariés actionnaires
est réputé démissionnaire d’office et son mandat d’administrateur prend fin de plein droit. Jusqu'a la
date de remplacement de 1’administrateur représentant les salariés actionnaires, le conseil
d’administration pourra se réunir et délibérer valablement.

En cas de vacance, pour quelque raison que ce soit, I’administrateur représentant les salariés
actionnaires, la désignation d’un candidat 4 son remplacement s’effectuera dans les conditions prévues
ci-dessus. Jusqu’a la date de remplacement de 1’administrateur représentant les salariés actionnaires, le
conseil d’administration pourra se réunir et délibérer valablement.

Dans I’hypothése o, en cours de mandat, le rapport présenté annuellement par le conseil
d’administration lors de ’assemblée générale en application de Darticle L.225-102 du Code de
commerce ¢tablit que les actions détenue dans le cadre dudit article représentent un pourcentage
inférieur & 3 % du capital de la Société, le mandat de I’administrateur représentant les salariés
actionnaires prendra fin a I’issue de I’assemblée générale ordinaire au cours de laquelle sera présenté
le rapport du conseil d’administration constatant cet état de fait.

Article 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration détermine les orientations de I’activité de la Société et veille a leur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la
limite de I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle
par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du conseil d’administration
qui ne relévent pas de 1’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.

La cession d’immeubles par nature, la cession totale ou partielle de participations et la constitution de
stiretés sur les biens sociaux font 1’objet d’une autorisation préalable du conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut, dans la limite d’un montant qu’il fixe pour chacune d’elles, autoriser
le directeur général & procéder aux opérations visées au paragraphe ci-dessus. Lorsqu’une opération
dépasse le montant ainsi fixé, 1’autorisation du conseil d’administration est requise dans chaque cas.

Le conseil d’administration fixe chaque année, lors de la premiére réunion qui suit 1’assemblée
geénérale ordinaire annuelle, soit un montant global  I’intérieur duquel le conseil d’administration peut
prendre des engagements au nom de la société sous forme de cautions, avals ou garanties, soit un
montant au-dela duquel chacun des engagements ci-dessus ne peut étre pris ; tout dépassement du
plafond global ou du montant maximum fixé pour un engagement doit faire 1’objet d’une autorisation
spéciale du conseil d’administration.



Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires 4 1’accomplissement de sa mission et
peut se faire communiquer par le président ou le directeur général tous les documents nécessaires
I’accomplissement de sa mission.

Le conseil d’administration peut conférer & un ou plusieurs de ses membres, ou a des tiers,
actionnaires ou non, tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Il peut également décider la création en son sein de comités spécialisés, permanents ou non. Le conseil
d’administration peut notamment, et sans que cette liste soit exhaustive, décider la création d’un
comité des comptes, d’un comité des rémunérations et d’un comité de nomination. Ces comités dont la
composition et les attributions sont fixées par le conseil exercent leurs activités sous la responsabilité
de celui-ci.

Article 18 - CONVOCATIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que I’intérét de la Société I’exige sur convocation
de son président et toutes les fois qu’il le juge convenable, au lieu indiqué dans la convocation.

Lorsque le conseil d’administration ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des
membres du conseil d’administration peut demander au président de convoquer celui-ci sur un ordre
du jour déterminé. Le directeur général peut également demander au président de convoquer le conseil
d’administration sur un ordre du jour déterminé. Le président est alors lié par ces demandes.

Les convocations sont faites par tous moyens écrits au moins cinq jours a ’avance. Ce délai de cing
jours peut étre réduit dans le cas ou le tiers des administrateurs ont manifesté leur accord pour une
convocation a plus bref délai.

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont
présents.

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage, la voix
du président de séance est prépondérante.

Sous réserve des dispositions légales et réglementaires, les réunions du conseil d’administration
peuvent intervenir par des moyens de visioconférence ou de télécommunication dans les conditions

prévues par le réglement intérieur adopté par le conseil d’administration.

Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux de réunion établis
conformément 4 la loi.

Article 19 - BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président, qui doit étre une personne physique,
et s'il le juge bon, un ou plusieurs vice-présidents. Il fixe la durée de leurs fonctions qui ne peut
excéder celle de leur mandat d'administrateur, fonctions auxquelles il peut mettre fin 4 tout moment.

La limite d’4ge pour I’exercice des fonctions de président du conseil d’administration est fixée a 70
ans. Lorsqu’en cours de fonctions, cette limite d’age aura été atteinte, le président du conseil
d’administration sera réputé démissionnaire d’office.

En cas d'empéchement temporaire ou du décés du président, le vice-président du conseil
d’administration le plus 4gé est délégué dans les fonctions de président. En cas d'empéchement



temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée ; elle est renouvelable. En cas de décés,
elle vaut jusqu'a élection du nouveau président.

Le conseil d’administration nomme également en fixant la durée de ses fonctions un secrétaire qui
peut étre choisi soit parmi les administrateurs soit en dehors d'eux. En I’absence du président et des
vice-présidents, le conseil d’administration désigne celui des administrateurs présents qui présidera la
séance.

Si par suite d'une simple omission, le conseil n'a pas expressément renouvelé dans leurs fonctions les
membres du bureau dont le mandat d'administrateur n'est pas expiré, ce renouvellement est considéré
comme ayant lieu de plein droit ; il appartient 2 un conseil ultérieur en tant que de besoin de
régulariser ce renouvellement.

Article 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

Les membres du conseil d’administration peuvent recevoir a titre de jetons de présence une
rémunération dont le montant global, déterminé par I'assemblée générale, est réparti librement par le
conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut notamment allouer une part supérieure aux administrateurs membres
des comités visés a 'article 17 ci-dessus.

Article 21 - PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le président du conseil d’administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte
& I’assemblée générale.

Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s’assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le conseil d’administration détermine le montant, les modalités de calcul et le paiement de la
rémunération du président, s’il y a lieu. Le président est révocable 3 tout moment par le conseil

d’administration de la Société.

Article 22 - DIRECTION GENERALE

Conformément aux dispositions l1égales et réglementaires, la direction générale de la Société est
assumee, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit par une autre
personne physique nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le conseil
d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions prévuestpar la loi.

La délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice de la direction
geénérale est prise 4 la majorité des administrateurs présents ou représentés.
























